
船橋二和病院 2024年度看護職員業務負担軽減計画                                     

【 目 標 】                                          

 看護職と看護補助者、医療関係職種の協働を進め患者様にとって安全安心な療養環境をつくる。 

 看護職と看護補助者が働きやすい職場づくりを推進し健康で働き続けられる職場環境を整備する   

        2024 年 6 月 19 日 

【 計 画 】                                                                                                              船橋二和病院 看護部 

分野・項目 目標 目標達成のための計画、対応 

業務分担 外来看護業務 

 

病棟看護業務 

 

・事務による入院及び検査説明 

 

・薬剤師による持参薬の確認等薬学的管理、抗がん剤等の無菌調整 

・臨床工学技士による医療機器の定期点検、人工呼吸器の設定変更 

・血液浄化装置の穿刺針等の VA への穿刺・接続・除去 

・理学療法士による体位肺炭法を実施する際の喀痰等の吸引 

・言語聴覚士による嚥下訓練・摂食機能両方における患者の嚥下状態等に応じた食物

形態等の選択 

・診療放射線技師による患者の検査前後の搬送、造影剤投与後の抜針、大腸 CT の炭

酸ガス注入 

 

勤務環境改善 教育に関すること 

 

 

 

 

処遇・待遇 

・教育担当者配置 

・新人看護職員研修の実施 

・プログラムに沿ったクリニカルラダー研修の実施 

・認定看護管理者研修、認定看護師研修等の外部研修への参加保障 

 

・カウンセリング体制、院外ケアカウンセラーの配置 

・子育て中の看護師への労働時間短縮 

・要介護状態の家族を持つ職員への労働時間短縮等の実施 

・院内保育所の設置 

・夜間の勤務負担軽減に資する取り組み（日勤・夜勤者のユニフォーム色別） 

 


