
船橋二和病院 2024年度勤務医負担軽減計画                                     

【 目 標 】                                          

医師と医療関係職、医療関係職種と事務職員等の間でより適切な役割分担を推進し、勤務医の業務負担軽減を図る 

  医師事務作業補助者を配置し、医師のニーズに合わせ、医師事務作業補助業務の整理と適正配置、および向上を目指す   

        2024 年 6 月 19 日 

【 計 画 】                                                                                        医師事務作業委員会 

分野・項目 目標 目標達成のための計画、対応 

業務分担 外来診療補助の拡充 

医師の業務負担軽減 

紹介受け入れ等入院・退院支援 

地域の他の医療機関との連携体制強化 

転送･転院の補助 

透析医師の業務負担軽減 

・看護、事務での入院及び検査説明 

・処方代行入力、ミキシングなどの病棟業務（薬剤師） 

・入院受け入れ支援・患者問診および入力・入院時説明等（看護職・事務職で役割分

担）・カンファレンスの記録（看護職） 

・看護職・事務でのベッド調整支援、返書作成補助の拡充 

・リハ外来や透析室での医師業務補助 

・臨床工学技士、看護師、事務の役割・業務内容を整理し拡大していく 

医師事務作業補助 業務内容の整理、拡大 

 

・診療情報提供書、返書の追跡・代行作成の強化 

・各医師の文書作成補助を拡大、診療補助強化 

・癌登録、NCD 登録補助強化 

・退院時サマリー作成業務拡大 

・医師の資格維持、施設更新補助 

・診療報酬等施設基準への対応と医師補助業務拡大 

勤務環境改善 医師増員、非常勤医師確保 

当直・夜間勤務医師への負担軽減 

時間外労働の管理、適正化 

・連続当直や当直前後の勤務体制等を考慮した勤務体制 

・医師増員、非常勤医師確保のための対策強化 

・医師の勤務時間把握、各種申請等の新システム稼働とより効率良い運用 

・宿日直許可取得 

・長時間労働医師の時間把握と対策 

 


